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	COMUNE DI CHIESINA UZZANESE

PROVINCIA DI PISTOIA

Via Garibaldi, 8 – 51013 Chiesina Uzzanese                                                                                                  TEL. 0572/41801

                                                                                                                                                FAX N.0572/411034

                  SETTORE SEGRETERIA GENERALE

                                       AVVISO PUBBLICO


	


Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di responsabile dell’ufficio stampa, istituito in forma associata tra i Comuni di Buggiano, Chiesina Uzzanese, Massa e Cozzile, Ponte Buggianese ed Uzzano.

IL RESPONSABILE

DEL SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Vista la convenzione, stipulata in data 27/03/2006 tra i Comuni di Buggiano, Chiesina Uzzanese, Massa e Cozzile, Ponte Buggianese ed Uzzano, con la quale le suddette amministrazioni convengono di dotarsi di un ufficio stampa in forma associata;

Preso atto che per l’esecuzione di tale convenzione il Comune di Chiesina Uzzanese è stato individuato ente coordinatore e ad esso spetta il compito di conferire annualmente l’incarico di Responsabile dell’ufficio stampa dei Comuni associati;

Vista la deliberazione della Giunta comunale di Chiesina Uzzanese n. 62 in data 11/08/2007, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stata attivata la procedura selettiva per il conferimento dell’incarico in argomento e sono stati emanati appositi indirizzi circa la pubblicazione del bando di selezione;
R E N D E    N O T O

Art. 1 – Oggetto della selezione.

E’ indetta una selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di responsabile dell’ufficio stampa associato dei Comuni di Buggiano, Chiesina Uzzanese, Massa e Cozzile, Ponte Buggianese ed Uzzano.

L’incarico consiste nella redazione di articoli, riguardanti sia l’attività delle amministrazioni e dei Sindaci dei comuni associati sia quella di informazione, promozione, lancio dei servizi, sempre nell’ambito dell’attività di carattere istituzionale.
Art. 2 – Natura dell’incarico.

L’incarico in questione deve intendersi, ad ogni effetto, quale collaborazione coordinata e continuativa e non potrà costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente.

L’incaricato svolgerà, pertanto, la prestazione senza alcun vincolo di subordinazione.

Con l’incaricato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera professionale ai sensi degli articoli 2229 e seguenti del codice civile, in cui saranno specificati tutti gli aspetti riguardanti la natura e il contenuto dell’incarico stesso.

Art. 3 – Durata dell’incarico e relativo corrispettivo.

L’incarico avrà una durata di 12 mesi, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto di prestazione d’opera.

Il corrispettivo è stabilito in complessivi € 16.000,00, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali e ogni altro onere a carico del collaboratore e del Comune, nonché dell’IVA, da corrispondere in rate mensili posticipate previa emissione di regolare documento contabile.

Il suddetto compenso è comprensivo anche delle eventuali spese sostenute per espletare l’incarico.

Art. 4 – Requisiti per l’ammissione alla selezione.

Possono partecipare alla selezione, che avverrà con l’utilizzazione del sistema  della comparazione di elementi curriculari, i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti, previsti dall’articolo 3 del regolamento approvato con D.P.R. n. 422/2001:

a)possesso del seguente titolo di studio: Diploma di laurea.

b)iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell’Albo nazionale dei giornalisti di cui all’art. 26 della legge 3/2/63, n.69.

Art. 5 – Presentazione delle domande di ammissione.

Ai fini della partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, è necessario far pervenire, per mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnare direttamente, entro il termine perentorio del 5 SETTEMBRE 2007 all’ufficio protocollo del Comune di Chiesina Uzzanese, Via Garibaldi, 8 – 51013 Chiesina Uzzanese, busta chiusa, con la dicitura “Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di responsabile dell’ufficio stampa associato”, contenente la  domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato, debitamente sottoscritta, con l’indicazione dei dati personali (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza/domicilio) e la dichiarazione del possesso dei requisiti indicati al precedente articolo 4), con unito il curriculum, datato e sottoscritto, che attesti la preparazione professionale e formativa del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico e fotocopia di un documento di riconoscimento.

L’Amministrazione non si assumerà alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle domande dovuta a disguidi postali, o imputabile a fatto di terzi, o a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre la data di scadenza  sopra indicata e a tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio postale accentante.

Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’ufficio Segreteria generale del Comune di Chiesina Uzzanese – telefono 0572/41801.

Art. 6 – Espletamento della selezione.

Il responsabile del settore Segreteria generale del Comune di Chiesina Uzzanese provvederà alla ammissione delle domande alla selezione.

Non saranno ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti casi:
a) pervenute all’ufficio protocollo del Comune di Chiesina Uzzanese fuori del termine previsto nel presente avviso;

b) prive del curriculum del candidato;

c) in caso di mancanza della sottoscrizione della domanda  o del curriculum;

d) in caso della  mancanza  del titolo di studio richiesto e/o dell’iscrizione all’ordine dei giornalisti;

Il Sindaco del Comune di Chiesina Uzzanese, ente coordinatore, provvederà al conferimento dell’incarico di responsabile dell’ufficio stampa associato, a seguito della valutazione comparativa dei curricula di tutti i candidati ammessi alla selezione.

I curricula dei concorrenti saranno valutati dal Sindaco, in termini globali, tenendo conto degli elementi sotto elencati, da considerare in base ai parametri a fianco di ciascuno indicati e con il peso attribuito ad ognuno di essi:

a) esperienze lavorative-professionali, maturate in materia di comunicazione e informazione presso gli enti locali (parametro: durata nel tempo – da considerarsi al 100%)

b) esperienze lavorative-professionali, maturate in materia di comunicazione e informazione presso altri enti pubblici (parametro: durata nel tempo – da considerarsi al 66,66%)

c) esperienze lavorative-professionali, maturate presso giornali di informazione (parametro: durata nel tempo – da considerarsi al 33,33%)

Art. 7 – Trattamento dei dati personali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura, nonché del  provvedimento di conferimento dell’incarico e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/03. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dare corso al procedimento.
Titolare del trattamento  è il Comune di Chiesina Uzzanese; Responsabile è il Responsabile del Settore Segreteria generale ed il Sindaco del Comune di Chiesina Uzzanese, ciascuno per la parte di propria competenza.

Art. 8 – Note conclusive.

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio del Comune di Chiesina Uzzanese dalla data odierna per 20 giorni consecutivi, durante i quali gli interessati potranno presentare la domanda di ammissione alla selezione.

Il responsabile del procedimento amministrativo, in attuazione della legge  n. 241/90, come modificata dalla legge n. 15/2005, è il responsabile del settore Segreteria generale, Sig.ra Sandra Di Dente.

L’Amministrazione comunale si riserva, se necessario, la facoltà di modificare o revocare il presente avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, laddove ravvisi l’assenza di candidati le cui professionalità siano ritenute idonee allo svolgimento delle attività descritte.

Si riserva inoltre la facoltà insindacabile di non procedere ad alcun affidamento di incarico.

Chiesina Uzzanese,  16/08/2007
IL RESPONSABILE

DEL SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Sandra Di Dente

